
DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STAORDINARIO DEL lunedì 22 giugno 2026 
 

Il giorno lunedì 22 giugno 2026 alle ore 12.30 presso la sede del Comune di Pagani, in Pagani (SA) Polizia 
locale, il sottoscritto commissario straordinario, nominato con decreto sindacale del n. 2 del 
05/06/2026, assume le presenti determinazioni sugli argomenti posti sul seguente 

 
Ordine del giorno 

 
1. Adozione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026 

- 2028. Approvazione 
2. Mancato funzionamento sito istituzionale https://www.aziendaspecialesampagani.it/ 

 
IL COMMISSARIO STAORDINARIO 

 
RICHIAMATA 
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" come modificata dal Decreto legislativo 25 
maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 
della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
- la Deliberazione ANAC n. 12 del 22 gennaio 2014, n. 12 in tema di organo competente ad adottare 
il piano triennale di prevenzione della çorruzione negli enti locali; 
DATO ATTO: 
- che il comma 8, art. 1 della L. n. 190/2012, dispone che l'organo di indirizzo politico, su proposta 
del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, approva il Piano 
triennale di prevenzione della corruzione (di seguito PTPCT); 
- che con determinazione si demandava al nominato RPCT, la predisposizione del PTPCT 2024-
2026, successivamente approvato; 
EVIDENZIATO: 
- che il RPTC ha da subito attivato le procedure necessarie per la predisposizione del PTPCT 2024 
– 2026, redatto e pubblicato sul sito; 
ATTESO: 
- che il nuovo sistema normativo impone alle pubbliche amministrazioni, così come individuate 
dall'art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste le aziende speciali, di 
procedere all'attivazione di un meccanismo giuridico finalizzato ad assicurare in modo puntuale, ai 
diversi livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di legalità, specie per quegli aspetti di 
competenza amministrativa che comportano l'esposizione a responsabilità di natura economico-
finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilità collegate alle competenze esercitate, sia 
sotto il profilo di governo, sia, prevalentemente, sotto il profilo gestionale; 
DATO ATTO: 
- che le norme vigenti in materia: 
- stabiliscono che le pubbliche amministrazioni si dotino di un Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e di un Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità, il secondo quale sezione 
del primo, da approvare da parte dell'organo di indirizzo politico, con l'obiettivo di prevedere specifici 
provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalità e tempi dei procedimenti relativi, 
soprattutto, alle competenze amministrative che comportano l'emissione di atti autorizzativi o 
concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso, l'assegnazione di contributi e sovvenzioni, e 
gli obblighi di trasparenza secondo le nuove visioni giuridiche; 
- stabiliscono di procedere all'approvazione dei piani triennali entro il 31 gennaio di ogni anno; 
- dispongono attività di aggiornamento e di formazione, di livello generale e specifico, del 
personale impiegato nelle competenze innanzi citate; 
- Introducono meccanismi nuovi e precisi relativi a situazioni di incompatibilità, nonché la 
predisposizione di un Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, sia in sede nazionale che in 

https://www.aziendaspecialesampagani.it/


sede locale, non solo per la tutela delle singole pubbliche amministrazioni, ma anche per la tutela dei 
singoli dipendenti rispetto alle funzioni e agli incarichi rivestiti; 
-  Impongono una maggiore trasparenza da attuare attraverso una più ampia comunicazione sui siti 
web; 
DATO ATTO: 

- altresì, che l’ex Direttore generale De Vivo - RPCT ha provveduto alla predisposizione del Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026;  

- delle dimissioni del RPCT del 2026-06-12, prot. 0027272; 
 VISTI: 
 La legge 190/2012 e ss.mm.ii; Il D. Lgs 33/2013; 
 Il D. Lgs 39/2013; 
 Lo Statuto aziendale; 

  
DETERMINA 

 
1. DI APPROVARE la premessa che si intende qui integralmente trascritta e riportata, per formarne 

parte integrante e sostanziale; 
2. DI APPROVARE, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028 

e relativi allegati; 
3. DI DISPORRE, la trasmissione del PTPCT 2026 - 2028, al personale amministrativo dell’Azienda 

Speciale; 
4. DARE ATTO che il sito internet https://www.aziendaspecialesampagani.it/ presenta criticità di 

funzionamento (blocco del sito ed impossibilità di caricamento contenuti), e che si procederà 
all’affidamento a nuovo contraente per la realizzazione del nuovo sito secondo la normativa vigente, 
anche per l’implementazione della sezione informativa privacy e whistleblowing, tuttora assenti; 

5. DI PUBBLICARE, l'allegato "Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza" 
sul sito istituzionale dell'Azienda nella sezione denominata "Amministrazione Trasparente, appena 
risolte le criticità di funzionamento del sito; 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
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